Verbale di Accordo

In data 27 febbraio 2020

tra Poste Italiane S.p.A.
e

SL.C/ICGIL, SLP/CISL, UlLposte, FAILP/CISAL, CONFSAL Com.ni,
FNC UGL Com.ni

premesso che

- L'art. 22 L.300/70 e l'art. 14 vigente CCNL disciplinano la tutela delle Rappresentanze

Sindacali Unitarie;

- con I'Accordo del 27 febbraio 2020, le Parti hanno stipulato un Protocollo d'Intesa sulle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e sui Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in
Poste Italiane S.p.A., in coerenza con le direttrici definite nel Testo Unico sulla rappresentanza

del 10 gennaio 2014 e successive intese in materia;

- nel suddetto Protocollo sono state individuate le nuove Unita Produttive ai fini delle

elezioni RSU/RLS previste per il 19 e 20 maggio 2020.
tutto cio premesso si conviene quanto segue.

In relazione alla definizione delle Unita Produttive di cui al Protocollo citato in premessa, le Parti
confermano che la tutela prevista dall'art. 22 L. 300/70 nonché dall'art. 14 CCNL vigente,
continua a trovare applicazione anche nei Centri di Smistamento (ex CMP) confluiti nelle Unita
Produttive territoriali di Ancona, Brescia 1, Cagliari, Catanzaro, Novara, Pescara, Pisa, Venezia,

Genova e Palermo.
Nei confronti del restante personale dei medesimi Centro di Smistamento, resta altresi ferma la
disciplina contrattuale in tema di trasferimento ivi incluso quanto previsto sulla mobilita
professionale.
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